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 Le CPD EPS doit faire preuve de compétences rédactionnelles (compte rendu de réunion, lettre, texte à 
caractère réglementaire, …) sur tous les dossiers qu’il a en charge.  

 Compte tenu de la nature des tâches à effectuer, la maîtrise des outils informatiques est indispensable 
(courrier électronique, utilisation de programmes informatiques, applications bureautiques, …), et des 
compétences multi-média (montages vidéos) sont souhaitables.  

 

 
Modalités d’exercice 

 Les CPD EPS placés auprès du DASEN des Bouches du Rhône sont au nombre de quatre au sein de 
la « cellule EPS » dont la coordination est assurée par le CPD chargé de mission. Cette cellule est 
basée à la Direction Académique. 

 Les CPD dispose d’un poste de travail avec téléphone, de postes informatiques et d’ordinateur 
portable ; ils bénéficient de l’assistance technique des services de Direction Académique. 

 
 
 
Composition du dossier de candidature :  

 Déclaration de candidature avec avis du supérieur hiérarchique 

 Curriculum vitae avec le descriptif des états de service dans l’Education Nationale 

 Lettre de motivation manuscrite. 

 

Le dossier de candidature est à adresser dans les 15 jours suivant la date de parution dans le Bulletin 
Académique, à Monsieur le Directeur Académique des Services de l’Éducation Nationale des Bouches du 
Rhône, 28 boulevard Nédélec, 13231 MARSEILLE cedex 01.  
 
Après étude des dossiers, les candidats retenus seront auditionnés par une commission de recrutement.  
 
Pour tout renseignement concernant cet appel à candidature, s’adresser à Loïc DENANTE (conseiller 
technique EPS responsable de la cellule EPS) au 04 91 99 66 82 ou ce.eps13@ac-aix-marseille.fr  
 

 


